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Reizen Sie Herausforderungen? Suchen Sie Spaß an der Arbeit? Möchten Sie die Zukunft eines hochmodernen 
Zerspanungsbetriebes mitgestalten?  

Dann bewerben Sie sich jetzt! 
 
Unsere Mitarbeiter sind der Schlüssel für unseren gemeinsamen Erfolg. Daher legen wir Wert auf kurze Entscheidungswege mit 
einem großen Gestaltungsspielraum bei einer flachen Hierarchie. Ihre Erfahrung und Ideen können Sie schnell und 
gewinnbringend in unser Unternehmen einbringen. Sie sind uns wichtig, daher parken Sie bei uns auf dem firmeneigenen 
Parkplatz, arbeiten in klimatisierten Räumen und Hallen, erhalten für die Pause kostenlos frisches Obst und vieles mehr. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 
 
 

Gruppenleiter (m/w/d) in der Zerspanung (Fräsen) 

 
Unsere Ziele und Herausforderungen 
Als Experte / Expertin in der Fräsbearbeitung arbeiten Sie intensiv mit Ihrem kleinen Team, leiten Ihre Teammitglieder an, 
motivieren und unterstützen sie und machen sie somit erfolgreich. Sie stimmen sich eng mit der Arbeitsvorbereitung ab und 
ermöglichen damit einen reibungslosen und termingerechten Auftragsdurchlauf.  

Ihr persönlicher Aufgabenbereich umfasst: 

• Organisation in der Fräsbearbeitung  

• Anleiten und Motivieren der Mitarbeiter 

• Kapazitätsplanung von Mensch und Maschine 

• Kontrolle von Standards, Qualität und Terminen 

• Überwachen und Optimieren der Pflege des Maschinen- und Werkzeugparks 

• Managen des Tagesgeschäfts 

• Aktives Unterstützen bei der Weiterentwicklung hinsichtlich Automation und Industrie 4.0 

 
Ihr persönliches Profil umfasst: 

• Eine fundierte technische Ausbildung im Metallbereich mit kontinuierlicher Weiterbildung  
• Erfahrung in der Zerspanung (Fräsbearbeitung)  

• Fundierte Kenntnisse der Prozesse und Arbeitsabläufe in der Produktion 

• Führungserfahrung von Vorteil aber nicht Voraussetzung 

• Daten-Affinität 

Sie sind dynamisch und authentisch. Sie sind kompetent im technischen Bereich. Sie sind kommunikationsstark und 
haben einen ausgeprägten Willen zur Weiterentwicklung. Sie suchen Herausforderung und haben kreative Ideen.  
 
Ihre Werte sind Selbstvertrauen, Mut, Neugier, Veränderungswille, Wertschätzung, Loyalität und Ambition –  
 
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 


